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Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulasti1 hiz, artik kagimlmazlar da 6niimiize sererek kendini gostermektedir,
Giiglii ekonomik ve sosyal yap, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta -
durabilmenin kagimilmazligi da oldukea biiyiik Snem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik
yap1; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

2019-2023 Stratejik Eylem planimizda belirlenen hedeflere bliylik 6lgiide ulagilmustir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtindi kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlararasi  iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plami
hazirlanmugtir,

Biiytik 6nder Atatiirk’ii érnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi icin dgretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Yurter Ozcan Ortaokulu olarak en biiylk amacimiz yalnizea ilkégretim mezunu cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat:
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumbhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yénetim Ekibi’ne, &gretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Emine OZDIN
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRI§ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC....ovvooveoeo 7

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........oooveeeeooeeeeeeee 8

1.2. Planlama SUIECH..........couuuuuuieeeiiiieee e 8

2. DURUM ANALIZI. .....otuiiiieiiiiiie oo 9

2.1. Kurumsal Tarihge. .....uvvveveerereiniiiiiiiiiiee e e 10

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi ................ovveioveeeosoo 11

2.3. Mevzuat Analizi...........ccoooiimiimmmmiiiineee e 11-12

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi...........c.ocvvvvvoiooooooo 13

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi..............cooovvvvveerrr 14

2.6. Paydag Analizi.............coeevmmiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeecee e 15

2.7, Kuratg 1ol ADALZ. .o ovvnnmenessrsosn nasonenas commmmssmensesnssmsossessssssmeseesers s s 16

ELUMINIC 1 S1Cop £ 5oL I——————— SR 17

2.7.2.Insan Kaynaklart...............ccoovueeeeremiieeooo 18-19-20

2.7.3.Teknolojik DUZEY.......cceeevininiiiieeeeiee oo 2

2.7.4.Mali Kaynaklar..............coeeeiiiiiiiiiiiiie oo 22

2.7.5.Istatistiki Veriler............oooomroiiiiiii 23-24-25-26-27-29-29-30

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE).......ccocveiiiuiiieiieeieeeseeoeesoooooo 30-31-32-33-34

2.9. Giiclii ve Zayif Yéonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi............... 35-36

2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi...........cc.ccooveveevveoiooo 37

3. GELECEGE BAKIS.........coveuriiiiiuininniseeeeeseeooooo 38

3. LMISYON. ..ttt 39

K L T 39

3.3. Temel Deerler...........c.oouiviuiiieisieeiieeeee oo 40.

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMEST. ..o 41

4.1 AMAGlar. ..o 42

4.2 Hedefler.........ooooooiiiiiiiiiiiniiii e 43

4.3. Performans GOStergeleri. ...........oovvueieeiiieieoioossesoso 44

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi.............ocooouioovevceaeieeee o 45

4.5. Maliyetlendirme..............c.ccooeoeiviiiniiiiinniaio 46

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME...............ocooorersrnon 0 47
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.................covvveeenviniii, 8

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri........................ooovvvmeeesooo 13

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Urtin Hizmetler.................ccooocoovovoooo 13

Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi..................ococoveevero 15

Tablo 5. Calisanlarin G8rev Dagiimt..............c.ooveverveieeoo 18

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Higkin Bilgiler............oooeevvvvvioiii 19

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orant............cooooooeeiii 19

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlart...............ocoovvviniii. 19

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibartyla),........ccoueveoeeeeiieo 19



Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist...........ovvvveeevveunneveninn. 19

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlant. .o ovamsme e snswnsnisosss 20
Tablo 12. Kurumdaki Meveut Memur/Yardime: Hizmetler Personel SEYIS . ossuvensismaninss 21
Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri,,.......occevuniieiiineeeeiiseeieeeeseeeeiennnn 21
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gereg DUItUMU. .. ....vvuivinieeeeneeeneeeeeeesse e, 21
Tablo 15. Fiziki Mekan DUrtimul ........ovvuvniiiiiiiiieiee e, 22

Tablo 16. Kaynak TablOSU. ... .cccvvuuuueieeieeeeeiseeeeeeee e e e e e e e 22
Tablo 17. Harcama Kalemleri..........cceeevvuueniieeeeeeiee e eee e, 22
Tablo 18. Gelir-Gider TablOSU.........uuunnieeiiiieieieeee et 23

Tablo 19.Yurter Ozcan Ortaokulu2021-2024 Yillari Ogretmen Durum................ 24
Tablo 20. Yurter Ozcan Ortaokulu Ogretmen ThtiYaCT. e, 24
Tablo 21.Tiirlerine Gore Okul Derslik Ogrenci Sayllart............evvveeeeeeeesseesn. 24
Tablo 22.Yurter Ozcan Ortaokulu Personelinin Yaslara Gore Dagilimi................... 25

Tablo 23. Yurter Ozcan Ortaokulu Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi...25

Tablo 24. Yurter Ozcan Ortaokulu Personel DUIUMU. ...e....vvvvvveeeeseoeeeseeseee, 26
Tablo 25 Yurter Ozcan OrtaokuluEgitim Ogretim Dist Personel Durumu. ........voooo. ..., 26
Tablo 26. Yurter Ozcan Ortaokulu Egitim Materyallerinin Sayisal Durumu......... 28
Tablo 27.Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigii Fatih Projesi.............ccvvvvveven.... 28
Tablo 28Yurter Ozcan Ortaokulu Midiirliigii Kaynastirma Ogrencisi........................ 29
Tablo 29.Yurter Ozcan Ortaokulu MdHrIEEHE DYK .ovveevveveeeeeeeeeeeoeoeoeoeoo 29
Tablo 30 Yurter Ozcan Ortaokulu Mudiirliigii Spor —E@zersiz. ........oovvvvvvooeeeseon 29
Tablo 31Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigii Rehberlik Faaliyetleri........................ 30
Tablo 32 Yurter Ozcan Ortaokulu Mudiirliigii Devamsizlik Faaliyetleri..................... 30



BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmas: hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Jr Adi1 Soyad:
Emine OZDIN  Midiar ) - - Miidiir Yrd.
Muzaffer ARSLAN Miidiir Yrd. Selda CETIN Ogretmen
Mehmet Savag KOC ~ Ogretmen Ayse YILDIRIM Ogretmen
Ruhi KISIR Okul Aile Birligi Bsk. Ahmet ATES Veli
'EdaCARBOGA | BirlUye Berat AVCI _ Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalart; kurul ve
ekiplerin olugturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak galigmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasl, strateji

geligtirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baglamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olugturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarim kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlan ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu boliimde, okulumuzun meveut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir,

2.1. Kuarumsal Tarihce

Okulumuz ilk kez 1991°de Yurter Ozcan Ilkégretim okulu olarak hizmete acilmistir.
2012’de Yurter Ozcan YIBO’ nun yeni binasina taginmasiyla birlikte Yurter Ozcan Ortaokulu
olarak egitim-6gretime devam etmektedir.20 derslik olarak dgretime baglamistir. 2023-2024
Egitim 6gretim yil itibari ilel10 derslik, 1 BT sifi, 1 yemekhane, Z-Kiitliphane,1 spor
odas1,Miizik sinifi ,gorsel sanatlar simifi olarak egitim Ogretime devam etmektedir. Daha énce
ilkdgretim okulu olarak hizmet verirken 2012 yilinda ylirtirliige giren kanun ile ortaokula
doniismiistiir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine bagsladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-
ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-68retim arag¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim-6gretim ve ydnetim siire¢ standartlarimin belirlenmesi ve en glizel sekilde
ylriitilmesi konusunda Gemerek ilcesinde var olan ortaokullar icinde Ornek teskil etme

yolunda giizel adimlar atmaktadir.

-10 derslik, 1 BT simfi, 1 yemekhane, Z-Kiitiiphane, 1 spor odasi, miizik simfi ,gérsel sanatlar
simfi,0zel Egitim sinifi ve tagimali egitimle beraber agilan yemek salonu bulunmaktadir.
-Okulumuzda ayrica , 2 Idari Oda, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik Servisi Béliimii, 1
Arsiv Odasi, 1 Hizmetli Bsliimi, 1 Spor Malzemeleri Odas1 bulunmaktadir

-Okulumuzda 2023-2024 Egitim — Ogretim Yili itibari ile 102 erkek, 94 kiz olmak {izere
toplam 196 6grenci kayithidir.

-Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 19 kadrolu, 1 icretli Ggretmen ve 2 Hizmetli
gorev yapmaktadir.

-Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda DYK ( Ttim dersler) zeka oyunlar1 ve masa
tenisi kurslar1 agilmis ve TEKNOFEST bagvurusu yapilmigtir. Ayrica TUBITAK Bilim
So6ylesisi yapilmustir.
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2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 okulumuz stratejik plam incelendiginde hedeflerin gergeklesme diizeyi

yiizde 89 ol

arak goriildil. Izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler goritlmiis,

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinin etkin olarak devam etmesinin gerekliligi goriildii.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

AN NN N Y U U N

AN N

MiLL{

Amag
MADDE

Yasal Mevzuatlar
T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil: i1 Idaresi Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayil1 Zorunlu Ikégretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[k6gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayili Kanun
29072 sayih Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar: Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi konulu 2022/21 sayili
genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslart ile Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik

EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgma bagh resmi ve ozel, okul oncesi egitim ve ilkdgretim

kurumlarinm Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve tzel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev

ve igleyigine iligkin
Dayanak

usul ve esaslar kapsar.

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil {lkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hukmtinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 301 inci, 304 tincii ve 326 nc1 maddelerine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylul ay: sonu itibaryla 36-68 aylik gocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,
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b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana simifi: Eylil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik gocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan simfi,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul iginde yaptiklar; elestirel digiinme, problem ¢ézme, okudugunu anlama,
aragtirma yapma gibi biligsel, duyugsal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasim  ve
gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik galismalari,

¢) Ders yili: Derslerin basladig1 tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan stireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
odgrenciler ile tzel yetenekli dgrencilere ihtiyag duyduklan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin diizenlenmis ortam,

g) Donem: Derslerin basladigs tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

) e-Okul: Bakanliga bagh okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yirritiildiigi ve bilgilerin
saklandig1 sistemi,

h) Egitim ve dgretim yili: Egitim ve 6gretimin bagladig1 tarihten, sonraki egitim ve dgretim yilmin basladig: tarihe kadar gegen
siireyi,

1) Ikili egitim: Okul oneesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayn gruplarla sabah ve Ggleden sonra yapilan egitimi,

i) [kogretim kurumlari: Resmi ve tzel ilkokul, ortackul ile egitim, d@retim, yonetim ve biitce ile ilgili ig ve iglemleri Din Ogretimi
Genel Mudurliigtnce yiritillen imam-hatip ortackulunu,

j) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: Ilkogretim kurumlarinda sabah ve ogleden sonray: kapsayacak sekilde
vapilan egitimi,

1) Okul éncesi egitim kurumu: Okul dncesi egitim cagi ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama smnifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma,
goris gelistirme, yeni bilgilere ulasma, ¢zgiin distince dretme ve cikanmlarda bulunmalari amactyla ders Gfretmeni rehberliginde
yapacaklar ¢aligmalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama  simifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadpretim kurumlarinda  ¢ocuk
geligimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibartyla 36-68 aylik gocuklarin egitiminin
yapildig1 uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig: Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlarimn isleyisi

Ders yili siiresi ve haftalik ders program

MADDE 5 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yih stiresinin 180 i gontinden az olmamas: esastir.

a) Ders yih, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyll ve yaz tatilinin baglama ve bitig tarihleri, Bakanlik¢a her yil
dizenlenen caliyma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz oniinde bulundurularak hazirlanan il aligma takvimi, il milli egitim
miidirliklerinin dnerisi ve valilik onayi ile yiiriirlige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders y1li sitresi, derslerin basladigi giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu ginler
ile orencilerin torenlere katildiklar resmi tatil gunleri sayilarak hesaplamir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve dgleden sonrasi
yanmsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders program, egitim ve ogretim yili baginda ve gerekli hdllerde ders yili iginde okul
yonetimince hazirlamr, Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yitkimlu oldugu engelli yakini olan ¢gretmenlerin ve 36
ayin1 doldurmamig gocugu olan 8gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyigini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan
program ilgililere imza kargilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 — (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Qkul dncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baglama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarim
da igerecek gekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilmasi
esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd: yapilamamig ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmas: zorunludur.

b) Bir gruptaki gocuk sayisinin 10°dan az, 20°den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmas: ve okulun imkanlarinin yeterli olmasi
hélinde gocuk sayist artirilabilir. Cocuk sayis: fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayist
dolmadan yeni grup olugturulamaz. Egitim ve 8gretim yili i¢inde gocuk sayist 10’un altina diigen gruplar ¢ncelikli olarak diger gruplarla
birlestirilir. Bunun miimkiin olmamas: durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylaninda yapilacak egitimde kadrolu &gretmenler istemeleri hélinde gorevlendirilir. Istekli ogretmen bulunmamas:
durumunda ders tcreti kargihginda tieretli dgretmen gorevlendirilebilir. Ek ders tieretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yiriirlige konulan Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar geregince
odenir.

(2) Ilkogretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yoénetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis
en az 20 dakika olmak izere diger teneffusler igin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffilsler igin en az 10 dakika stire
ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 90 dakika sire
verilir. Bu siire okul y6netimince okul gevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilge milll egitim mudorlugine bilgi verilir. ikili (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkgretim kurumlarinda sabahgi ve dglenci grup dgrencilerinin gikis ve girisleri arasinda en
fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

c) Yatil1 bolge ortaokullarinda etiit igin her giin iki ders saati siire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) llge, il veya tlke genelinde egitim ve ogretimi aksatacak nitelikte olaganistd durum, sel, deprem, elverigsiz hava sartlart ve
benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlikga veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararina istinaden mahalli milki
idare amirince okullarda egitim ve 65retime ara verilir,

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 —(1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara
tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , yariy1l ve yaz tatili digindaki resmi tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Ulusal ve Resmi

12



Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Gunleri, Atatiirk Gunleri ve Tarihi Ginlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hikiimlerine gore
belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullar ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiriitmek amactyla rehberlik servisi
olugturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hukamlerine gore ytratalr,

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iILKOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGININ OZETIDIR.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=19942&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken agagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

i Dlger Kamu Kurum ve Kuruluglanmn Stratejlk Planlarl ‘

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zek4 Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ggrennen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlan Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanh@ Yillik Prog. ~ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plami

MEB Stratejik Plam - Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plam T %?£ -2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
| Avrupa 2020 Stratejisi | Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu

Gemerek ilge Milli Egitim Miidiirligii  Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
2024-2028 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirlin/hizmetlerine ydnelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler
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Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlara Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Siif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarimin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarimin
belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis: faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin igleyisi
Ogrenci takip kartlar

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
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Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir Ogrenme alamidir. Bu kurumlarn; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiire]l calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, &Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin  artacagi; &grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili
kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mdiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaglar onceliklendirilmis ve nihai paydag listesi
olusturulmugtur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig: saglamak ve genis
kitlelere ulagmak tizere i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulan raporlagtirilmigtir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken meveut
durum analizini ortaya koyabilmek adina Ogretmene yo6nelik 20 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir.21 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve
frekanslar: bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmugtir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katk
sunmustur,

Tablo 4. I ve Dis Paydas Analizi

Dis Paydas i S 5

Ilge Milli Egitim Midiirliigii ' Dis Paydas 5 | 5
™ Diger Kurum/Kuruluglar ) Dis Paydas LB e 4
Valilik Dis Paydag 5 4
Universite o ‘ Dis Paydas 5 L
Giivenlik éﬁglei‘i_ (Emniyet, Jandarma) _ Dis Paydas 5 | 4
Kaymakamlik Dig Paydas 5 5
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“Vel_{ler

Dis “Paydag : = .

Muhtarlik Dig Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar ' DisPaydas 5 | 5
Ogrenciler T I¢Paydas 5 5
Kurum Calisanlan: I¢Paydas 5 | 5
O A e B T e T & T

IgiPa_yda_lg S S e =

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz calismalar1 odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur,

Calhisma sonuclarma gore gelistirmeye acik alanlar éncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;

1-
2-
3-
4.
5-
6-

gore:

Kurum i¢i iklim

Caliganlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasimna

Kurum ¢alisanlan arasindaki is birligi

Giiglii bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlar:
Yéneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Tesgkilat Yapisi
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7.2.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimu

;‘ Yﬁnetmtek Gorevler

. Yénetmelikteki Gorevler

_;__Yﬁne-tmélikteki Gorevler
% Yc‘inetmelik_teki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine {liskin Bilgiler

Hizmet Siiresi ~ Kisi Sayis1 N Y%
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Aynlan  Yil ierisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

; Yénetici Sayist Sy . Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 i 1 0 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi Soyadi  Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
sl Katildigi Mahalli ~ Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i  Hizmet ici
Kurs/Seminer  Kurs/Seminer Sayis:

o : i Sayisi Sl
Emine OZDIN Miidiir 0 6
Muzaffer Miidiir Yrd. 0 5
ARSLAN

Toplam 0 11

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadm Erkek TOPLAM
1-3 Yil 0

4-6 Y1l 3 4 7

7-10 Y1l 6 4 10

Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yal icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

: Sayis1
{2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam = 0 1 0 0 0 1
11-15 Yil 3 3
16-20 Yil 0
20 ve lizeri 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklegsen Ogretmen Sirkiilasyon Say1st
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig Hizmet I¢i Egitim Programlari

2 - 2023 Yilinda 2023 Yiinda
- AdiSoyad: Katildigi Mahalli ~ Katildigi Merkezi
e Hizmetfci Hizmetici
e - Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
AHMET ATES 0 6
AHMET FURKAN DELISER 0 2
AHMET MELIK KARAKAYA 0 9
ALICAN YILDIRIM 0 4
AYSE YILDIRIM 0 7
BUSRA AY 0 10
CESUR GOKSU 0 5
CIHAT YILDIZ 0 s
EMINE OZDIN 0 6
FATIMA CAKMAK 1 14
FUNDA OZTURK 0 "
GOKHAN KOC 0 .
KUBRA EREN CELIK 0 3
MEHMET SAVAS KOG 0 g
MUZAFFER ARSLAN 0 :
NIDANUR TUPAL 1 ;
RAGAYIP KARAPINAR 0 ;
SELDA GETIN 0
SELDA UNAL 3 ’
UZEYIR YIGIT 0 !
YASIN ERKOC 0 )
5 125

Toplam
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

L TEl g
2 Yardimc: Hizmetler Personeli 0 2
Toplam 0 2

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

™
i & 10
< — =, o i} =) =
5 8 el
tg. o B (of) = B ©
A 15} g £ o g o > &
E 8 = S g g = i v g
s = S o g e
5 2 %o éw O % £ gOE §§ § 2
. e L ey
g g i< 2 = = Eel e s
e 2 o = s e o
B o8 0 & g Tgeo H28 =3
— 5o b=t o :r.n- o :w U - - - Y
SR e s b s e o
B Od E=(a O O = = 0 =38 >3 2O

2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

A (24
o i
orict,

Akill1 Tahta Sayist 18 Yaza Sayis1 4

Masatistii Bilgisayar Sayist 20 Fotokopi Makinasi Sayist | 2

Tasinabilir Bilgisayar 0 TV Sayis1 - 0
Sayisi

' Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglantt Hizi 16
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1

Ogretmen Calisma Odast
- Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1 0 1

Kullanilan Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

[y
o

Bilgisayar Laboratuvar:
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atdlyesi

Pansiyon

o O O N K= = o =

| Spor Salonu N

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bélimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

I K aynaklars & e 2024 2025 2026 . 2027 2028
Genel Biitce 40000 45000 50000 55000 60000
Okul Aile Birligi 2000 4000 5000 6000 7000
Diger

TOPLAM 42000 49000 55000 61000 67000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

. HarcamaKalemi  Gestleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiiiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Ietisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

i NGIlA e s T 20925 0023y

Har amaKalemlen gt Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlikas i derdainiis, 4800 4800 17249 17249 26900 26900

Kigilk Onanm . 15000 15000 52000 52000 75000 75000

Telefon =+ % ’V 720 720 840 840 1428 1428

Kirtasiyer Sdinaiioseconr 1500 1500 7000 7000 18565 18565
TOPLAM 22020 22020 77089 77089 121893 121893

2.7.5. Istatistiki Veriler

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasimin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi ve bu personele yonelik
etkin bir denetim ve degerlendirme mekanizmas: olusturarak verimliligin artirilmasi temel

amagtir. Bu cercevede;

1- Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yénelik ¢alismalar yiirtitiilmelidir.

2-Kamuda insan kaynaklar1 yonetiminin etkinlestirilmesi, performans sisteminin
olusturulmasi ve hizmet i¢i egitimin yayginlagtirilmas: amaciyla diizenlemeler yapilmalidir.
Insan kaynaginm i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkili bir bigimde yapilandirilmas,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi kurumun bugiinii ve gelecegi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu diisiinceden hareketle bir kurumun; gelecekteki hedeflerine etkin bir bicimde
ulagabilmesi igin ihtiyag duyacag: insan kaynagi sayisimin ve niteliklerinin 6nceden
belirlenmesine ve bu ihtiyacin nasil ve ne diizeyde kargilanabileceginin saptanmasina iliskin
faaliyetleri igeren bir “Insan Kaynaklari Planlamasina ihtiyag vardir. Egitimin ve gelecek
ingasinin en 6nemli mimari olan §gretmenlerimizin severek, inanarak, fedakarlik gdstererek
stirdiirdiikleri gorevlerinin onemi, bilgi toplumunda daha da artmistir. Bakanligimiz
tarafindan egitim Ogretim hizmetinin ¢ekirdegi olan dgretmenlik meslegini bir biitiinliik

igerisinde ele alan bir “Ulusal Ogretmen Stratejisi” calismas: baslatilmugtir.
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DONEM | Kadrolu  Orami | Ucretli | Orami | Vekil | Orani Ilzo:n Mevcut
adro
2021-2022 22 100 - 0 0 0 24 24
2022-2023 22 100 S 0 0 0 23 23
2023-2024 21 96 1 0 0 0 22 21

Tablo 19.Yurter Ozcan Ortaokulu2021-2024 Yillari Ogretmen Durumu

N _ Meveut Kadrolu  Ihtiyag
Egitim Kademeleri Normu L
Ogretmen Géore)

|

Ozel Egitim 2 1 1 '
5 Teknoloji Tasarim 1 - 1
Matematik 3 3 -1
Ingilizce 2 1 1

Tablo 20. Yurter Ozcan Ortaokulu Ogretmen Ihtiyaci

2 6. siniflar 2 50 25 o
3 7. siiflar 3 57 19
4 8. siniflar 3 49 16
TOPLAM 10 196 80

Tablo 21.Tiirlerine Gore Okul Derslik Ogrenci Sayilari
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: Kisi Sals1
3040 17 i
40-50 1 °
50+... i )

Tablo 22.Yurter Ozcan Ortaokulu Personelinin Yaslara Gore Dagilim

i § Doktoa ...... 2 { ML Ly, S | ; el Lt ]
2 Yiksek lisans 1 - - 5
3 Lisans e 9 20 95
4 Enstitl - - - -
5 Lise = & = -
6 Ortaokul - - - »
lkokul - - - -
TOPLAM 12 9 21 100

Tablo 23. Yurter Ozcan Ortaokulu Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimm

1
2 Mudur Yardimcisi 1 - 1
3 Tirkge 1 1 2
4 Fen ve Teknoloji 1 1 12
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5 Matematik 11 3 T4

P NP — E— —— e
6 Sosyal Bilgiler ; 1 - '

7 Din Kultur ve AhlakB. 1 1 '2 -

SIS T T H. T
8 Beden Egitimi 1 1 |2

;g' Yabanci Dil e 1

I— SR, I I

110 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ; 1 - 1

11 Rehber Ogretmen - » 1 {1 %

T——— T T, .. "

12 Ozel Egitim Ogretmeni % 1 - i1 ;

13 Gorsel Sanatlar Ogretmeni | 1 - 1 %

 R— S ———. S 1 S ]

14 Miizik ' |- 1 f

SRSV . J RO VSIS WS—

TOPLAM | 11 10 |21 |

L b S EUS—

Tablo 24. Yurter Ozcan Ortaokulu Personel Durumu

Erkek ; {
2 "Mifﬂ\ﬁ(-ér&d]_rh_d|mﬁﬁ'r_riéfl'i_"m'_MM" - ;_2 - ié I m
TOPLAM RT—— ._._-.. S —— 5_2 PRTSE——— g.m__ ST -;

Tablo 25 Yurter Ozcan Ortaokulu Egitim Ogretim Dis1 Personel Durumu

Egitimde Teknolojinin Kullanimi

Kiiresellesmenin her alanda etkili oldugu; bireyler, kurumlar ve uluslar i¢in firsatlarin
yaninda risklerin de arttig1 21. ylizyilda; yenilik¢ilide 6nem verilmesi, bilim ve teknoloji
kapasitesinin artirilmasi, beseri sermayenin gelistirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
etkin bigimde kullanabilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Giinlimiiziin kiiresel ekonomisinde
gocuklarimizin ve genglerimizin rekabet¢i olabilmeleri i¢in 21. yiizyil dinamiklerini
yakalamalar1 ve bunun gerektirdigi yetenekleri gelistirebilmeleri gerekir. Evrensel farkindalik,
finans, ekonomi, girisimeilik, yaraticilik gibi disiplinler aras1 konularin ana derslerle entegre
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edilerek sunulmasi ve akademik icerik Gittikge karmasiklasan rekabet ortamina hazir olan
ogrencileri fark etmek ve giiclii yonlerini ve becerilerini daha da iyi gelistirebilmeleri i¢in
farkli uygulamalarla onlar1 desteklemek; hayata ve is yasamina yonelik becerileri zayif olan
6grencilerin kendilerine olan &z glivenlerini artumak ve zayif olduklari alanlara yonelik
yenilik¢i uygulamalar olusturmak; yaratici, yenilikei, kritik diisiinebilen ve problem
¢ozebilen, iletisim ve is birligine yatkin 21. yiizyil becerilerine sahip yeni bir neslin egitim

yoluyla olusmasini saglamak ve gbzetmek Fatih Projesi’nin er dnemli misyonudur.

Bu misyon gergevesinde egitimde FATIH Projesi; 21. yiizyil vatandash@ becerileri
olarak tarif edilen teknoloji kullanimi, etkili iletigim, analitik diigiinme, problem ¢ozme,
birlikte calisma ve ig birligi gibi becerileri gelistirerek 6grencilerimizi edilgen olmaktan
cikaracak ve egitimde firsat esitligini gelistirecektir. Bilgiye erisim kolaylasacak ve projeyle
daha once okullarda yakalamaya calistigimiz “okulda bilgisayar teknolojisi” hedefinden,
“sumifia, ogrenci ve égretmenin elinde bilisim teknolojisi” hedefi yakalanacaktir. Icinde
bulundugumuz ylizyilda yalnizca diisinme becerisine ve is bilgisine sahip olmak yeterli
degildir. Aym zamanda Ogrencilerin yasam ve kariyer becerilerini de gelistirebilmeleri

Onemlidir.

Yagsam ve kariyer becerilerini gelistiren gencler esnek, uyum saglayabilen, girisken,
sosyal ve Kkiiltlirleraras: iletisim becerileri yiiksek, tUretken, liderlik ¢zelliklerine ve
sorumluluklarina sahip bir nesli olusturabileceklerdir. Tiim bu unsurlarin yam sira, liretim ve
tiketim stireglerinde en kritik faktoér olarak ortaya c¢ikan bilgiye iliskin gelismeler ve bu
stirece etki eden teknolojik yapilanma, sliphesiz ki egitimin ve yetistirilecek insan giiciiniin

tanimlayicisi olacaktir.

Egitim 6gretimde teknolojik imkénlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak amaciyla,
Egitimde FATIH Projesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Egitimde FATIH Projesi kapsaminda;
teknolojinin etkili ve verimli kullanilarak grenci bagarisinin artirilmasi temel amacina hizmet
eden proje bilesenleri dogrultusunda yapilan, yapilmakta olan ve planlanan galismalar su
sekilde ifade edilebilir: Ilge milli egitim mudiirliigtimiiziin bilisim teknolojileri vizyonu,
efitim sistemini ileri teknolojilerle kaynagtirmak, yeniliklerle desteklemek, o&lgiip

degerlendirerek stirekli geligtirmek, yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi 6zendirmektir.

Midurligimiizde, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde

yararlamlmaktadir. Cocuklarimiza ve genclerimize, glinlimiiziin ve gelecegin ihtiyaclari
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dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve ileri bir egitimin verilebilmesi igin, egitim ve dgretim
kurumlarimiz, 6gretim programlarim destekleyen egitim materyalleri, ders ve laboratuvar
arag-geregleri, en son teknolojilere haiz makine techizat ve egitim ekipmanlar ile
donatilmaktadir.

Etkilesimli | BT BT Sinifi Diziistii Bilgisavar Sunum | Fotokopi EYazwl A
Tahta | Suufi | BilgisayarSay. | Bilgisayar | — 2278 | Cihaz Makinas: | | Haray
_ !
- ] _ !
18 1 15 . 22 ’ 2 i 2 -
1

Tablo 26. Yurter Ozcan Ortaokulu Egitim Materyallerinin Sayisal Durumu

Gittikge karmagiklasan rekabet ortamina hazir olan 6grencileri fark etmek ve giiglii
yonlerini ve becerilerini daha da iyi gelistirebilmeleri icin farkli uygulamalarla onlari
desteklemek; hayata ve i yasamina yonelik becerileri zayif olan 6grencilerin kendilerine olan
0z giivenlerini artirmak ve zayif olduklar: alanlara y6nelik yenilik¢i uygulamalar olusturmak;
yaratici, yenilikei, kritik diistinebilen ve problem ¢6zebilen, iletisim ve isbirligine yatkin 21.
ylizy1l becerilerine sahip yeni bir neslin egitim yoluyla olusmasim saglamak ve gézetmek

Fatih Projesi’nin en dnemli gorevidir.

t
i
i
|

Tablet Bilgisayar | Akilli Tahta Dokiiman Cok Amach
| Sayisi Sayisi Kamerasi Yazic1
é 0 18 0 2 %

Tablo 27.Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigii Fatih Projesi
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KAYNASTIRMA EGITIM ALAN KAYNASTIRMA OGRENCISI
OGRENCISI (DESTEK EGITIM)
: SAYISI
| 2 2
H

Tablo 28 Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirligii Kaynastirma Orencisi

KURS ACILAN DERS KATILAN KURS OGRETMENI
OGRENCI

TURKCE 21 1
MATEMATIK 21 1
INGILIZCE 21 1
DIN KULTURU 21 o
INKILAP TARIHI 21 1
FEN BILGISI 21 1

TOPLAM 16 6 j

Tablo 29.Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigti DYK

KATILAN OGRENCI SAYISI |
MASA TENIs] 6
ZEKA OYUNLARI 24

Tablo 30 Yurter Ozcan Ortaokulu Midiirliigii Spor —Egzersiz
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CETKINLIK | YARARLANAN OGRENCISAYISI
GORUSME 102
5 ANKET 195
" TOPLANTI 12
VELI ZIYARETI 3

Tablo 31 Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigii Rehberlik Faaliyetleri

. . L 4 . DEVAMSIZLIK VELI
DEVAMSIZLIK GORUSMESI | VELI BILGILENDIRME _ , ]
. , ZIYARETI-VELI
YAPILAN OGRENCI SAYISI (SMS / E-POSTA ) L _
GORUSMESI
24 195 2

Tablo 32 Yurter Ozcan Ortaokulu Miidiirliigli Devamsizlik Faaliyetleri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

CEVRE ANALIZi

Genel Durum

Ilgenin Cografi Konumu Sivas Ili’nin batisinda yer alan Gemerek, dogusunda Sarkisla Ilgesi,
giineybatisinda Kayseri, kuzeybatisinda Yozgat illeri ile ¢evrilmistir. Ilge 39.11 kuzey
enlemleri, 36.04 dogu boylamlar arasinda Sivas-Kayseri kara ve demir yollar {izerinde yer
alir, Ilgenin ylizél¢timii 1153 km2, Rakim ise 1171m.dir. Ilgenin en 6nemli akarsuyu ilgenin

30



hakimiyetine girmistir. Selguklu déneminde yerlesim yeri olan Gemerek Ilgesi ve civarinin
Osmanli padisahlarindan Kanuni Sultan Siileyman’in Nahcivan seferi sirasinda burada
konakladig1 bazi kaynaklarda belirtilirken Cepni kasabasindaki mevcut camii, kitabe ve
birka¢ mezar tagi bu bilgiyi dogrulamaktadir.

1873 yilinda kurulmus olan ilgeye daha sonra Ermeniler tedrici olarak kismen
yerlesmislerdir. I. Diinya Savag: sirasinda doguda oldugu gibi bu yérede bulunan Ermenilerin
biiyiik bir béliimii bu topraklar: terk edememis ve Tiirk hamiyetperverliginin gélgesinde
kalmiglar. 1950 yilina kadar ¢ok sayidaki aile zamanla ilge ve kéyleri terk ederek bir bslimii
yurt digina bir béliimiinde Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiik sehirlere gog etmislerdir. Bugiin

ise hi¢ Ermeni vatandag1 kalmamugtr.

Iice Istiklal Savagi’ndan sonra Sarkisla Ilgesi’ne bagh bir bucak iken 1953 yilimn
Mayis ayinda ilge olarak teskilatlandirilmistir.

3-IKLIM ve COGRAFYA

Ilgenin Cografi Konumu Sivas ilinin batisinda yer alan Gemerek, dogusunda Sarkisla
[lgesi, glineybatisinda Kayseri, kuzeybatisinda Yozgat illeri ile gevrilmistir. Ilge 39.11 kuzey
enlemleri, 36.04 dogu boylamlar1 arasinda Sivas-Kayseri kara ve demir yollar1 iizerinde yer
alir. Ilgenin yiiz6lgtimii 1153 km2, Rakim ise 1171m.dir. Iigenin en nemli akarsuyu ilgenin

kuzeydogusu ve giineybatisindan gecen Kizilirmak’tir. Bu irmaga Sizir Kasabasi’ndan dogan

Goksu cay1, Tekmen Koyii sinirlarinda birlesir. Ilge nemli bir ulasim ekseni {izerinde
olmasina karsilik daha eski ve biiylik bir merkez olan Sarkisla’ya yakinlig1 (31km.) nedeniyle

gelisememigtir.

4-NUFUS ve DEMOGRAFIK YAPI

2017 wli itibariyle ilgemizin toplam mifusu 22338 olup, bu niifuisun %44° ilce
merkezinde %56’s1 beldelerde ve kdylerde yagamaktadir. Bu niifusun tahminen 10,000°i asan
bolimil yurt disinda isgi ailesi olarak bulunmaktadir. Ilge niifusunun %2’si sanayi, %70’
tarim ve hayvancilik, %20’si ise ticaretle ugrasmaktadir. Ilgemiz halkinin %99’u okur-yazar
olup bunun %50°si ilk6gretim, %40°1 ortadgretim ve %9u ise yliksekdgretim gérmiistiir.

Niifusun 11.173°1i erkek, 11.165i ise kadindir. Ilge halkinin tamami Tiirkge konusur.
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Cumhuriyet déneminde yapilan sayimlara baktifimizda ilgenin niifus gelisimi ise

sOyle goriilmektedir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: tizere ilge niifusu devamli artis gdstermektedir.
Ilge niifusu yazlar: yurt digindan gelen gurbetgiler ve ilgeye galismaya gelen mevsimlik isgiler
nedeniyle artis gosterse de bunlarin etkisi gegici oldugundan kislar normale donmektedir.

5-YUKSEKOGRETIM

Cumbhuriyet Universitesi Gemerek Meslek Yiiksekokulu; 04.03.2003 tarih ve 648
sayili yazilari lizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiiksekokul 2005 - 2006 egitim 6gretim yilinda Iktisadi
ve Idari Programlar Béliimii'ne bagli Muhasebe ve Isletmecilik Programlarina 50'ser dgrenci
alarak egitim ve 6gretime baglamigtir. Daha sonra bu programlara ilaveten Iktisadi ve Idari
Programlardan Bankacilik ile Halkla Iliskiler ve Tamitim programlari, Teknik Programlardan
da Gida Teknolojisi ile Bilgisayar Teknolojisi programlari agilmistir.

 6-KIULTUR SANAT

Gemerek’te merkez cami, Sahruh K&priisti, Cepni’de Cepni Cami, Inkisla’da Inkisla
cami ve Hamzali cami gibi tarihi eserler vardir. Ilgenin Sizir Kasabasinda bulunan Obruk
Selalesi ile Cat K&yl ormanlik alanlan Igerisinde mesire yerleri bulunmaktadir. Genellikle
yaz aylarinda gevre il ve Ilgelerden gelen yerli turistler bu yerlesim yerlerine canlihik

getirmektedir

7-SAGLIK

llgemizde 1 Devlet Hastanesi, 8 Saglik Ocagi, 12 Saglik Evi bulunmaktadur.

Gemerek Devlet Hastanesi 1998 yilinda 8230 m? iki blok olarak inga edilmistir.
Hastane 25 yatakli olup Déhiliye, Cocuk Hastaliklari, Acil, Dis ve Diyaliz Poliklinigi
hastalara hizmet vermektedir. 2024 yilindan itibaren Gemerek Devlet Hastanesi yeni binasina
tasinmustir. 25 yatak kapasiteli, ti¢ dis tinitesi, 10 hemodiyaliz cihazi , acil saglik hizmetleri

istasyonu ve birinci seviye acil servisle saglik servisleri sunmaya devam etmektedir.
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8-ULASIM

Ilgemizin Sivas-Kayseri illeri ile baglantis1 kara ve demir yolu ile yapiimaktadir. Yilin
dort mevsimi ulasim imkdni bulunmaktadir. Kasaba ve koylerimizin ilge merkezi ile
baglantist mevcut olup 2 kasaba ve 15 kdyiin yolu asfaltli, bunun disindaki koy yollar1 ise
stabilizedir. 6 kdylimiiziin yolu daglik araziden gectigi i¢in bu koylerimize kis aylarinda

ulasim zor olmaktadir.

9-KENTSEL ALTYAPILAR

Ilgemizin 35 kéyiiniin igme suyu vardir. Igme suyu yetersiz olan 2 kéy ve 1 mezramiz
kapali sebeke igme suyuna sahiptirler. Bu yerlesim birimlerimize sebekeli igme suyu
verilebilmesi i¢in K&y Hizmetleri [l Midtirliigtince gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Ilce
merkezi ile 2 kasaba ve kéylerimizde kanalizasyon ¢aligmalari %80 oraninda gergeklesmistir.
Imkanlar dahilinde alt yapilarin kurulmasina énem verilmektedir. flgemizin tiim yerlesim

birimlerinde elektrik vardir.

10-SANAYI

Ilge merkezinde OSB ¢alismalar1 devam etmektedir. Iicede 2 ayri merkezde 60 adet
kiictik lgekli isletmelerde oto ve traktdr tamirciligi, PVC, ahsap ve demir dograma, mermer,
oto elektrik, elektrik, doseme ve oto doseme, siit ve siit iiriinleri imalat1 vb. alanlarda 200 kisi
istthdam edilmektedir.

Ilgemizde linyit ve mermer yataklari vardir. Sanayi kurulusu olarak Cepni Yem
Fabrikas1 ve Hidroelektrik santrali bulunmaktadir.

11-TARIM VE HAYVANCILIK

Ilgemizde agirlikli olarak seker pancari (65. 040 ton), bugday (24.383 ton), arpa (8.394 ton)
yetistirilmektedir. Bunun yaninda yas sebze ve meyvecilik gelismistir. Ilcemiz merkez ve
kodylerinde toplam 13.000 bas koyun ve 15.000 bag saf kiiltiir, melez, yerli irkl1 sig1r
bulunmaktadir. Bunun yaninda Cepni ve Sizir Kasabalarinda Alabalik Uretim Tesisleri vardir.
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2.9. GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gticlii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glclii ve zayif yénleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sos, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarmin il ortalamas: {izerinde olmasi
Yerel ve ulusal projelere katilim orarindaki arti
Ogrenci bagina okunan kitap say1sinin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Aile-okul ig birliginin giiclii olmas:
Kokl bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi
- Ekip ruhuyla tiim galismalarin gerceklestirilmesi
Proje tabanli calismalarin yiiriitiilmesi
' Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmas:
- Yonetici-6gretmen-dgrenci ve veli iletisiminin gliclii olmast
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas:
Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarimn yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabana dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Akademik bagarmin istenilen seviyede olmamas:

Okula hayirsever desteginin az olusu
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Okul-aile i birliginin zayif olmas: R ' - 9

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeedl yegl calismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik dtizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisin yeterli diizeyde olmas:

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

llimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Midarlugiiniin projelerden sagladig: fon kaynaklarmnm yiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmas:

Egitime ayrilan kaynak miktarmin yiiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

llimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

llimizde genc niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriydr olmas:

[limizde havalimaninin var olmas:

flimizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmas:

i1 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisirun yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin e§S1y birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

Toplumsal yap: bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

ve endirme icin

Uygulanmakta Olan Stratejik cahsmalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmas:
Planmin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin grenme I5 birlik¢i 68retim tekniklerine

stilleri arasinda en yitksek | agirlik verilmesi
Okul f¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

37



BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DECGERLER

Okul Mudiirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim paydaglarin egitime erigimlerini saglayarak, egitim imkéanlarindan en iist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilikei, akademik bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik imkénlardan faydalanabilen, tireten ve tirettiklerini pazarlayabilen
bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlari ve imkanlan saglamak. Ogrencilerimizi,
Bilimsel ve akilc diigiinme becerisine sahip, arastiran ve sorgulayan, bilgiyi ezberleyen degil
bilgiye ulasabilen, bu bilgiyi paylasabilen, iletisim becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanan, kendini gergeklestirmis ve bunun yam sira insanligin ortak degerlerini de
sahiplenmis, yaratici, iiretken, takim ¢alismasima yatkin, 0grenmeyi dgrenmis, yasam boyu
0grenmeyi benimsemis, basaril olabilecegi bircok alan oldugunu bilen, kendisine glivenen,
denemekten, sorgulamaktan, paylasmaktan ¢ekinmeyen, en iyi yaptig1 etkinlikle, mutlu ve
bagarili olabilecegi alanlari bulabilen, her giin 63renme agski ve umut pinltilariyla okula
gelen bilginin, buglinii diinden, yarini bugiinden daha giizel yasamak i¢in en 6nemli giic
oldugunun; olduklar: gibi kabul edilip deger verilen, ailelerine, tilkesine ve insanliga faydali
bireyler olarak yetismelerinin ancak iyi egitim almalan ile miimkiin olacaginin farkinda
olabilen bireyler olarak yetistirmek ve okul olarak emsalleri i¢in ¢evresinde 6rnek,egitimin
yiikselen degeri olmak.

3.2. VIZYON
Ogrencilerimizi,
 Milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis
e Atatiirketi, Bilimsel Diistinceyi rehber edinmis
 Ruh, beden ve zihin y6niinden saglikli ve dengeli yetismis
* Dogay1 ve gevreyi koruyup gelistiren
¢ Dinyanin her yerinde bagarili olacagina inanmis
» Kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikeilik ve girisimeilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylagimcilik

8. Kiiltlirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmesi ilk dnceliktir,”

*“Qgrenciler biitlin ¢calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimizin temelini olusturur”
* “Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz”
*“Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli
olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz”
*“Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak sayg1 duyar, onlar:
koruyup gozetiriz”
*“[yi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir.
Farkliligimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynag olduguna inaniyoruz
*. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarim bir zenginlik olarak kabul ediyoruz
*“Biz, stirekli olarak yeni 6grenme bi¢imlerini kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
Ayn1 zamanda degisim, milkemmellige ulasmada bize cesaret kazandirr,
geemis deneyimlerimiz ise degisimi gdze almamiza yardim eder.”
*“Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik, coskulu ve {iretkeniz”
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMES{

Ogrencilerin egitim Ggretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir st
Ogrenime ge¢isi saglanacaktir.

| Ogrenme kayiplar 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

3,00 2,95 2,93 2,80 275 2,70

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin amacima uygun isleyisini saglayabilmek igin gerekli tedbirler

. | alinacaktir.

| S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

| S-1.1.4. Devamsizlik yapan &grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim ogretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir st
dgrenime gegisi saglanacaktir.

| Ogrencilerin akademik basanlariyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine ve
| girigimeilige yonlendirici galismalar yiiriitiilecektir.

15 S 6 7 8 9 10
15 5 8 12 13 14 15
15 55 60 65 70 75 76
15 60 65 70 75 80 85
10 2 3 4 5 6 7

10 80 85 95 100 105 100

-2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktir.
| S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.
| S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarlarini artirabilmek igin 3renci ve velilere yonelik toplantilar
| gergeklestirilecektir.
| S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararast projelere katilim
| oranlar artirilacaktir,

| Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir,

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmas: saglanacaktr.
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| S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilm
| saglanacaktir.
=1 S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
- | yonelik egitimler diizenlenecektir.
#| S5-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
" | S-2.1.4. Oretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
| S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

| Egitim ve 8gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

| Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir,

| S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
| etkinligi artirilacaktir,

| S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
| farkindalik olugturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
| faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

| 8-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

| Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
| kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekénlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlar vb.)
| Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayrseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktr.
§-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekénlar iyilestirilecektir.

§-3.1.3. Okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtvenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

100 102 103 104 105 106

* S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbaligy, siber zorbalik, hijyen ve
bulagici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
| 5-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢15 ve salgin hastaliklar vd.)
| afetlere karg1 gerekli tedbirlerin alinmas: igin galigmalar yapilacaktir,
[ S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
[ S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgm hastaliklar vd.)
| konularinda alan uzmanlan ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindahk egitimleri verilecektir.
| 8-3.2.5. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gtstergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine
sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmig olan {i¢ ama¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarinu
hazirlamalar: gerekmektedir.

PN

Degerlendirme
toplanhlarmun
| ger¢eklestirilmesi

' flk alt aylik
| ger¢eklegtirmelerin §
belirlenmesi

Degerlendirme “ Izleme raporlarmun -
raporlarnim hazirlanmas: ve
hazmlanimasi ve sunulmasi
sunulmas:
| —J]
Izleme
toplantidaroun

gerceklegtirilmesi

Yil sonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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